
























天津工业大学—天津泰达股份有限公司

联合培养“卓越工程师”合作协议书

甲方：天津泰达股份有限公司

乙方：天津工业大学

为贯彻落实党的十七大提出的走中国特色新型工业化道路、建设创新型国家、

建设人力资源强国的战略部署，落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要

（2010-2020 年）》，推进“卓越工程师教育培养计划”，创建高校和行业企业联合

培养人才的新机制，加强工程实践教育，培养适应行业企业需求的工程人才，天

津泰达股份有限公司和天津工业大学为联合培养材料科学与工程专业“卓越工程

师”，在平等自愿、协商一致的基础上，达成如下合作协议：

一、共建内容

（1）甲、乙双方共同建立“卓越工程师”实践教育基地，确立和完善工程实

践教育的培养方案、组织形式和运作模式等；并共同探索合作过程中所涉及的各

种规章制度和运行机制的建立、实施与完善。

（2）建立工程实践教育指导教师队伍；制定对学生的培养标准、培养目标和

考核指标，共同建设实践课程体系和教学内容，特别是企业学习实训培养方案的

制订；共同对学生在企业学习阶段的培养质量进行评价和实习鉴定工作。

（3）双方成立企-校合作领导小组，由甲乙双方有关领导担任小组顾问，并指

派组长和副组长各一名，定期召开协调会议，研究工作，商议解决合作中存在的

问题。

二、甲方的工作责任

（1）落实学生在企业学习实训期间的各项教学和实践安排。负责提供实训、

实习的场所与设备，安排学生实际动手操作。在条件允许的情况下，接收学生参

与企业技术创新和工程开发。

（2）在不影响正常生产情况下，组织企业高级技术人员和高级管理人员到高



校担任兼职教师，开设企业课程、指导学生实习实训、毕业设计。实践期间由甲

方安排指导教师负责学生的实践指导、安全管理、生活安排及其它相关工作。

（3）参与对学生的考核和评价。与乙方共同制订学生在企业学习阶段培养标

准和考核指标，共同对学生在企业学习阶段的培养质量进行评价。

（4）与乙方共同做好学生在企业学习期间的安全、保密、知识产权保护等教

育，提供充分的安全保护与劳动保护，做好相关的管理工作。

（5）定期公布实习实训基地可提供课程、实习岗位、指导教师等相关信息，

与乙方交换培养意见。

（6）对在企业学习阶段的评价为优的学生，根据岗位需要，学生毕业后可优

先录用为企业的正式员工。

三、乙方的责任与义务

（1）乙方根据甲方的行业特点和岗位要求，在乙方建立相应的实习实训工程

技术中心和示范基地，用于学生的理论与实践能力培训。

（2）配合甲方作好学生在企业学习期间的各项教学和实践安排。乙方学生按

甲方培养方案要求进行学习，服从甲方的安排，遵守甲方的规章制度，不得擅自

改变学习计划或提前终止实践学习。

（3）尊重甲方单位职工，团结同事，虚心学习，勤奋工作,努力为甲方单位

和地方经济发展服务。

（4）组织业务能力突出、行业技术经验丰富的教师到企业担任兼职教师，开

设学习或培训课程、指导学生实习实训、毕业设计。实践期间由乙方安排带队教

师协助作好学生的实践指导、安全管理、生活安排及其它相关工作。

（5）根据甲方和实践教育基地的发展需要，支持企业提升在职员工的学历层

次，有义务配合甲方培养在职硕士、博士等高层次工程人才。在职工程师参加硕

士学位或博士学位研究生入学考试时，同等条件下优先录取；在职工程师参加在

职攻读工程硕士专业学位研究生联考，在有关政策上给予倾斜支持。具体相关文

件和施行办法，根据国家和教育部后续文件精神制定施行。

（6）乙方在实践活动结束时，应向甲方提交实践活动的书面总结报告

四、保密责任
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